ASOCIACION DE COMERCIANTES Y PEQUENOS EMPRESARIOS DE CATARROJA

ESTATUTOS

CAPITULO 1.

DE LA ASOCIACION EN GENERAL.
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ARTICULO 1.- Se constituye en la Q{;la/éé CATARROJA "ACYPE"
(ASOCIACION DE COMERCIANTES Y PEQUENOS EMPRE ARIOS), ¥y que se
regira por la vigente Ley 19/77 del 19 de ab™\ 1, por la que se
regula el derecho de asociacién sindical v R.D. 73/77 del 22 de
abril, por los presentes estatutos y por los demas preceptos de
régimen interior que en el futuro se establezcan.

ARTICULO 2.- La "ACYPE" tendra su domicilio e
Catarroja ¢/ Ramon y Cajal, no 32_. La Junta
acordar el cambio de dicho domicilio, del cudl se hard las
comunicaciones legales que en su momento sean receptivas, asi
como, contratar el uso de otros locales dentro del|la misma Ciudad
0 en otras Ciudades mediante acuerdos de la Asamblea General.

la Villa de
irectiva podra

ARTICULO 3.- El ambito territorial senalado para las actividades
a desarrollar por la Asociaciédn es el de Catarroja y la Comarca
de L’Horta Sud.

La "ACYPE" que tendria una duracion indefinida, sélo se podra
disolver por acuerdo de la Asamblea Ceneral Extraordinaria y por
cualquiera de las causas previstas en las Leyes. Podra
confederarse o adherirse con otras de cualquier ambito y que

tengan los mismos o similares fines Yy gque estén legalmente
constituidas.

ARTICULO 4.- La Asociacién por tener personalidad Juridica propia
en todos su actos y contratos, gozara de plena capacidad para
adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes, asi como, realizar
toda clase de actos y contratos relacionados con sus fines,
concertar -toda clase de auxilios y ayudas econdmicas, fianzas,
avales, prestamos con o sin garantia hipotecaria, y en general
efectuar cuantas gestiones y operaciones requiera la realizacion
de sus fines, y tiendan al interés de sus asociados sin mas
1imitaciﬁ"ﬂA@mﬁAu.§T; ablecidas en las disposiciones vigentes o
que en e %%ﬁ&ycgmp@%;%,bﬁf add&icerse.,

Igualmente p@@b@xp@m@pm@éﬂ??@é@uir los procedimientos que fueran
oportunol ejercitando los déredhos y acciones que le corresponden
en organfﬁﬁ@@;a1d§ﬂ§Md§E¢ias d¢ la administracion ptiblicas o ante
los juzgados y tribunales d¢ Catarroja, renunciando a otros

fueros, |juzgados Ltr;ibunales.
(Valid als efectes de |’ SECRETAR P.D.

noveniore At 46 de la Llej 30/92 de




ARTICULO 5.- La Junta Directiva sera el organo competente para
interpretar 1los procesos contenidos en estos Estatutos y cubrir
sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en
materia de Asociaciones,

CAPITULO 2.

FINES DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 6.- Para el mejor logro de los fines de 1 "ACYPE", se
consideran funciones o fines especificos de 1 misma, los
siguientes:

A.- Ostentar la representacion, gestién y defensa
de los intereses de los asociados, en Sus aspectos\ generales hY
comunes, especialmente relacionados con la Administracion y otras
Instituciones Putiblicas y las Organizaciones de los Trabajadores.

B.- Promover y canalizar la participacion de sus
miembros en la gestion de las responsabilidades de 1la Asociacion,
sirviendo de cauce en las instancias de gestion socioecondmicas,
culturales y politicas de la Nacidn, en forma directa o por medio
de las uniones necesarias con otras Asociaciones de Empresarios,
bien de forma bermanente, o bien, en casos concretos.

C.- Intervenir en los convenios y los conflictos
colectivos de trabajo que puedan suscitarse en el ambito de su
competencia, ejerciendo los cometidos que 1le confieren las
disposiciones legales.

D.- Elevar a los Poderes Pablicos cuanto se estime
oportuno o le sea necesario en materia que de algin modo afecte
el Comercio en general, o en particular.

E.- TFomentar, cultivar, e impulsar la unidad y
armonia entre los Empresarios del Comercio, fortaleciendo el
Espiritu de Compaferismo y la Solidaridad entre todos ellos.

F.- Establecer y facilitar el Asesoramiento y
Orientacidén para todos los Asociados en materia Juridica,
Economica, Laboral, Financiera o cualquier otra, que pudiera ser
del interés de todos dentro del ambito profesional.

G.~ Exigir de las Autoridades u Organismos
competentes la exacta delimitacion del sector comercial
correspondiente a los Asociados, prohibiendo el intrusismo, las
competencias desleales o ilicitas 7 la clandestinidad, y
sancionar de forma ejemplar tales conductas.

Hi Fomentar 1la actuacién conjunta de los
‘Asociados respecto a las practicas comerciales, exigiéndoles el



cumplimiento de las disposiciones legaled v los Lacuerdes
Organos de Gobierno de la Asociacidén, po ndoNespecial atencion
en toda aquella conducta que atente contra la EtNca Profesional.

I.- Apoyar e impulsar cuantas ipiciativas se le
propongan particularmente por sus Asociados y qué¢ atiendan a la
mejor realizacidn de los fines de la Asociacién.

J.- Promover la creacidon de servikgios de caracter
econdmico, financiero o asistencial, y apoyar y dolaborar con las
ya existentes, para alcanzar los objetivos comunds.

K.- Mediar en las discordias y|conflictos entre
Asociados o de éstos, con otros sectores del comercio, del
trabajo o de la industria, siempre que por la| naturaleza y el
alcance de la cuestidn planteada se considere opprtuno.

L.- Orientar y aconsejar en la Regulacion de los
precios, de los productos, de los Comerciantes encuadrados,
cuando proceda y convenga para el bien social de| sus Asociados.

M.- Interesar a las entidades de crédito en la
financiacion de los Comercios Asociados, para lograr wun mejor
desarrollo y conseguir una verdadera evolucion de los mismos de
acuerdo con las mas modernas exigencias del comercio en general,
pudiendo para ello crear instrumentos de ejecucidn y garantia.

N.- La administracion de sus propios recursos,
tanto presupuestarios, como patrimoniales, Yy su aplicacidn a los
fines y actividades propias de la "ACYPE".

N.- Informar a 1la opinién pablica de aquellos
asuntos que por su trascendencia social y que por incidir en la
esfera de actuacidn de la Asociacidn, deben ser expuestos para su
general conocimiento.

0.- Entablar cuantas actividades relacionas con la
Asociacion de Defensa del Consumidor, de las Amas de Casa, o de
cualquier otra legalmente constituida de similares fines,
sirviendo de esta manera como instrumento de mejora en la
convivencia entre los Asociados y éstas.

P.- Presentacion de estudios, divulgacioén de
publicaciones, programacion de cursillos, conferencias y demas
actividades culturales destinadas a revigorizar la investigacion
del Comercio y la formacion profesional de los Comerciantes
Asociados.

Q.- Y en general cualquier otro fin, servicio o
funcidén que se estime de interés o conveniencia para la mejor
atencién y defensa de los Asociados, o que de alguna forma
fomente el espiritu de colaboracién y armonia que debe presidir
en el seno de la Asociacion.

ARTICULO 7.- En todo caso, los fines y facultades de la "ACYPE",
no comprenderadn las cuestiones que afecten especificamente al
réegimen interno de 1las Empresas de cada uno de los Asociados,
quienes conservaran plena autonomlia e independencia de gestiodn.

. S



CAPITULO 3.

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Frpedient 46/(198)

ARTICULO 8.- Se consideran requisitos del Asociado los efectos
de lo establecido en Articulo lo de los pkesentes Estatutos para

pertenecer a la "ACYPE", el ser persona natural o] juridica, o
representante de la misma, nacional o extranjera, que se dedique
a la actividad comercial, en general y dentro | del ambito
territorial de la Asociacioén, sin mas requisitog que los que
sefiala para ello las disposiciones vigentes.

——

ARTICULO 9.- Tanto el alta, como, la baja de la Asobiacién seran
siempre voluntarias, salvo en los casos de exclusio acordadas de
forma reglamentaria; pero ello no les eximira de slatisfacer las
obligaciones que tengan pendientes para con aquells.

ARTICULO 10.- La solicitud del Alta implica por\sl misma, la
aceptacion de los presentes Estatutos y de cuantos reglamentos,

acuerdos y decisiones se hubieran adoptado validamente hasta esta
fecha.

ARTICULO 11.- Los miembros de la Asociacidn participaran en ella
sin discriminacion alguna por razon de edad, sexo, raza,
religidon, ideologia, o cualquier otro motivo, y gozaran de
adecuada proteccidn contra todo acto que incida de alguna manera
en su vida profesional y que se derive, base o justifique en su
actividad como miembro de la Asociacion.

ARTICULO 12.-Las Personas juridicas, o sus representantes,
miembros de la Asociacioén, participaradn en sus actividades,
representadas por los Presidentes de sus Organos de Gobierno, o
miembros de los mismos, designados con arreglo a sus Estatutos hY

en general con quien ostenten su representacidén por haber sido
legalmente concedida.

ARTICULO 13.- Son Derechos de los Asociados:

1.-Elegir y se elegidos para puestos de
representacidn y desempefar cargos directivos.

2.-Ejercer la representacion que en cada caso se
le confiera.

3.-Informar y ser informado oportunamente de las
actuaciones y vida de la Asociacion, y de los asuntos que le
afectan.

4.-Intervenir de conformidad con las Normas
Estatutéarias en la gestidn econdtmica y administrativa de la
Asociacidén, asi como, en los servicios, obras e instituciones,
que la misma mantenga o que participe.




5.-Expresar libremente sus ipfones en materia h
asuntos de interés comercial y formular propueshas Yy peticiones a
Sus representantes.

6.-Utilizar los servicios técnicos {le proteccion y
asesoramiento de caracter profesional, economico, ¢ social de que
disponga la Asociacioén, asi como, de sus ipstalaciones vy
dependencias de con las normas reglamentarias d¢ los Organos
Rectores o de Gobierno.

7.-Ejercitar las acciones 0 intelponer recursos
para la defensa de sus derechos como afiliadole instar a 1la
Asociacidn par que ejercite o interponga los que 1le correspondan
bara la debida defensa de los intereses profesionales, cuya
representacion le esta encomendada.

8.-Asistir a las reuniones de la Asamblea General
y demas organos de trabajo a las que se lesg convoque o pertenezca
¥ poder ejercitar su derecho al voto libremente.

9.-Participar en cuantos beneficios profesionales
se deriven de la actuacion de la Asociacion.

10.-Para obtener estos Derechos sera condicién
indispensable hallarse al corriente en el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones.

: 11.-Presentar mocidn de censura a la Junta
Directiva; dicha mocién debe ser propuesta, al menos, por un
tercio de los asociados. Si la mociodn no fuera aprobada por la
Asamblea General, sus componentes no podran presentar otra
durante el mismo periodo de la sesion de 1la citada Asamblea
General.

ARTICULO 14.- En el ejercicio de estos Derechos, los miembros de
la Asociacioén vienen obligados a atenerse estrictamente a la
legalidad, siendo nula cualquier exclusion o discriminacion en
perjuicio o menoscabo de tales derechos.

ARTICULO 15.- Son Deberes de los Miembros de 1la Asociacion los
siguientes:

l1.-Participar en la eleccion de representantes y
dirigentes de la Asociacion.

2.-Ajustar su actuacién a las leyes en general y a
las Normas Estatutarias y acuerdos de los distintos organos de la
Asociacién en particular.

3.-Desempefiar fielmente las obligaciones
inherentes al cargo gque se desempefie.

4.-Cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno
de la Ascociacion validamente adoptados.
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tackdn de paréceres y

5.-Respetar 1la libre manifkes
e s tividades de 1a

no entorpecer directsg 0 indirectament
Asociacién,

6.-Facilitar informacion solventely responsable
sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando
le sea requerido por los Organos de Gobierno de 1a Sociacidn,

7.-Satisfacer las cuotas establecidas para
contribuir al Sostenimiento de 1g Asociacion. de la forma
acordada por la Asamblea General.

8.-Ejercer 1a Actividad Comercial determinante de
la afiliacion con normalidad y decoro, cumpliendo len todo momento
las normas que con tal objeto dimanen de los Orgahos de Gobierno
de 1a Asociacioén, Y en propio beneficio Y consideracion,

9.-Colaborar con Su actuacidén a revalorizar el
prestigio y dignidad profesional de todos los Comerciantes, para
una mejor consecuciodn de los fines de la Asociacidn, Y en propio
beneficio y consideracion,

10.-Cualesquiera otros deberes que resulten de la
aplicacion de estos Estatutos Yy del Reglamento de Régimen
Interior, asi como, de los acuerdos validamente adoptados y que
tengan caracter de disposicion legal de obligada observancia.

ARTICULO 16.- Los Empresarios que deseen ingresar como miembros
de la "ACYPE", deberan solicitarlo por escrito al Presidente, asi
como, tambien las agrupaciones de menor ambito que decidan

adherirse a ésta Asociacién, las Cuales, ademas, deberan
acompanar a su solicitud una copia de los Estatutos Yy una
relacion de los asociados que la forman, asi como, cualquier otro
dato que pudiera interesar. Tanto 1los Empresarios, como las
Agrupaciones de menor ambito, deberan hacer constar su
onocimiento de lo establecido en estos Estatutos, manifestando
Su aceptacidén a cuanto S€ expresa en su Acta Fundacional,
as! como, satisfacer los derechos de cuota de entrada en 1la forma
Y Cuantia que establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 17.- Se adquirira la condicién  de asociado, por
resolucion en tal sentido de la Junta Directiva, sin ningun
recurso contra el acuerdo

ARTICING 18.~ Se consideran socios de nutmero a las personas
fisicas mayores de edad, con capacidad legal de obrar, en
posesidén de 1la correspondiente licencia fiscal que acredite 1a
actividad comercial desarrollada, Y que de alguna manera tenga
interés en servir a los fines de 1la Asociacidén, causando alta en
‘la misma por admision de la Junta Directiva, Esta persona una veg
€S socio podra delegar todos sus derechos y obligaciones en otra
persona afin a ella, a su comercio o empresa, que le represente.




Esta Asociacion podra dar 1la consideracion de socio de honor, a
todos aquellos que habiendo cesado en su actividad y perdido su

condicién de socio de numero quiera seguir perteneciendo a la
misma.

ARTICULO 19.~ La bibliografia de la asociacidén constara
obligatoriamente de Libro de Actas, Libro de Registro de Socios y
libro. de Caja,  come asi, cualquiern g

BBl uan nara\1ina meior
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constancia y defensa de los intereses
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cualquiera de las Causa siguientes:
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ARTICULO 20.- La perdida de la condiffﬁﬁide Séeilo e Hra.
A.- Baja voluntaria. %

AW Expedient 44/ /(0

B.- Por cese de 1a actividad Comers

C.- Por muerte o inhabilitacion \o suspension
declarada en sentencia firme por la Jurisdiccion penhl.

D.- Por incumplir las obligaciones es
1o presentes Estatutos o de 1los acuerdos validame
por la Asamblea General.

ablecidas en
te adoptados

E.- Por no satisfacer las obligacionks econdmicas
establecidas para el mantenimiento de 1lga Asociacion.| El1 impago de
las cuotas sera motivo de expulsion cuando la demdra alcance 1la
forma prevista por la Junta Directiva.

F.- Cuando se oponga o perjudiquen con su conducta
la esencia, fines, objetivgs y el buen nombre de la Asociacién, y
que su comportamiento haga imposible su convivencia con los demas
asociados.

G.~ Los que utilicen €l nombre de 1la Asociacion
para la obtenciodn de lucro o bienes particulares,
Pero todas ellas no les eximiran de satisfacer las obligaciones
que tengan pendientes con la Asociacien.

ARTICULO 21.- Con la eéxcepcion de baja voluntaria, para la qiue
solamente se requiere la notificacion escrita del interesado, en
los demas casos siempre sera preciso la formacién de expediente
én el que necesariamente debera ser oido el asociado y resolvera
la Junta Directiva, ratificandolo la Asamblea Genera].

ARTICULO 22.- En caso de separacion o expulsién de un asociado
por alguna de las causas previstas en los articulos de estos
Estatutos, el reintegro de sus cuotas 0 aportaciones se regiran
de la siguiente forma:

1 A.~ Las cuotas periddicas y la de ingreso que
‘ pueda acordar la Junta Directiva no le seran reintegradas al
asociado.




B.- Las aportaciones voluntarias le seran reintegradas al
asociado en 1la proporcidn siguiente:

-Cuando la baja se produzca por expulsidon se
deducird el 20 % del total una vegz deducidas
las perdidas, si las hubiera.

-Cuando la baja se produzca por solicitud del
interesado, o por motivos ajenos a su volun-
tad, se deducira el 10 % del total una vez
deducidas las perdidas si las hubiere.

Todos los reembolsos causados por baja en la Asociacidn no podran
ser exigidos por el interesado, hasta después de que sea aprobado
por la Asamblea General del ejercicio econdmico en el que tenga
lugar la baja.

La renuncia o baja de un asociado €n periodo de deéficit econdémico
de la Asociacién, no sera admitida en tanto no haga efectivas las
aportaciones necesarias.

ARTICULO 23.- FEl1 censo de empresarios que debera llevar la
Asociacion incluira todos los datos bertinentes y necesarios para
facilitar 1la identificacion de los mismos.

ARTICULO 24.- La Asociacidn establecera un Carnet de Asociado, el
cual podra ser retirado al empresario que incumpla lo dispuesto
en estos Estatutos y demas normas Y acuerdos establecidos o cause
baja en 1la misma, asi como, también a los que no estén al
corriente en el pago de las cuotas reglamentarias.

La retirada del Carnet de Asociado, y en cualquier caso, 1a baja
de la Asociacion dara lugar a que se comuniquen tales
circunstancias a todas las dependencias Y servicios de 1la

Asociacion y a los organismos, centros o autoridades que pudieran
interesar,




CAPITULO 4. Fay § |
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION
ARTICULO 25.- E1 Gobierno y la Administracion estaran a cargo de

la Asamblea General y la Junta Directiva. Ademas se creara la
Junta Censora de Cuentas, con caracter bpermanente, cfivas personas
seran designadas de entre los suplentes mas votadpbs. Y ademas
para el mejor cumplimiento de los fines soci les, la Junta
Directiva, podra constituir las comisiones o grupos de trabajo
permanentes o temporales que estimen convenientes, [las cuales no
tendran caracter decisério.

En el acuerdo de creacion se dgterminaran las
actividades a desarrollar, la relacidn de asociados que la
forman, 1las facultades que se le otorgan al responsable v demas
normas de funcionamiento que se estimen para el mejor
cumplimiento de su cometido.

Estas condiciones se trataran y decidiran con los
asoclados interesados, y estaran presididas por un miembro de la
Junta Directiva o a la persona que esta designe. De sus sesiones
se levantara el acta correspondiente y los acuerdos tomados
obligaran a todos los asociados que la componen. Estos acuerdos,
que solo obligan a los componentes de la actividad afectada, no

podran desvirtuar u oponerse a los acuerdos adoptados
reglamentariamente.

ARTICULO 26.- La Asamblea General debidamente convocada y
constituida tiene la plena soberania y potestad de mando y estara
compuesta por la totalidad de las empresas y comercios asociados,
siendo el é&rgano supremo de expresion de su voluntad.

Sus acuerdos, validamente adoptados, obligan a todos los
asociados, incluso a los disidentes y ausentes, asl como,
tambieén, a los que con posterioridad se incorporen a la
Asociacion.

ARTICULO 27.- La Asamblea General se reunira en sesidn Ordinaria
una vez al afio durante el primer cuatrimestre, con los siguientes
fines:

1.- Aprobar el plan de accion del afo entrante.

2.- Aprobar el bresupuesto de ingresos y gastos.

3.- Censurar y aprobar, en su caso, el estado de
cuentas y la memoria de las actividades del ejercicio anterior.

4.- Fijar la cuota que hallan que aportar los
. Asociados, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos,
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5.- Conocer ¥ resolver las reclanma iones y recurso
formulados por los Asociados.

6. - Pronunciarse en todas aquella cuestiones no
especificamente asignadas a la Junta Directiva.

Todos los acuerdos de 1la Asamblea General Ordinaria
se tomaran por mayoria simple.

La Asamblea General se reunfira en sesion
Extraordinaria cuando 1lo exijan las disposicione vigentes, por
convocatoria de la Junta Directiva o g propuesta [del 25 % de los

asociados afiliados en el momento de solicitar 1la convocatoria,
para tratar:

1.- Enajenacion de bienes,

2.- Aprobar y reformar los presentes Estatutos y
los Reglamentos internos de 1la Asociacion.

3.~ Solicitud de utilidad puiblica Yy determinar la
circunstancias de disolucioén de 1a Asociacion.

4.- Elegir entre las candidaturas pPresentadas los
miembros de la Junta Directiva y al Presidente, asi como, conocer
Su versidn.

5.- Decidir sobre la afiliacién a las asociaciones
de mayor ambito. e

6.- Determinar las causas de disolucidn de la
Asociacioén Siempre que no haya deéficit, ¥ en caso de haberlo,
responderd con el haber social.

Unicamente quedara sin efecto el acuerdo de
disolucion cuando exista una fraccién de socios gue se
comprometan a hacer frente con las obligaciones contraldas por 1la
Asociacioéon y ofrezcan las suficientes garantias para asegurar la
continuidad de la misma.

7.- Todos aquellos otros asuntos que se consideran
necesarios y convenientes a someter a Su conocimiento y
resoluciodn, Y que de alguna forma afecten a la normativa ¢
supervivencia de 1lga Asociacidn.

ARTICULO 28.- 1a Junta Directiva es el Organo permanente de
gobierno, gestion administracion, Yy estard compuesta por:
PRESIDENTE. VICEPRESIDENTE. SECRETARIO. TESORERO. CONTADOR.,
| DEFENSOR DEL SOCIO y los VOCALES necesarios hasta un ntmero
\ maximo de nueve, Todos dichos cargos deberan ser necesariamente
‘ostentados por los titulares o representantes de los asociados
del comercio. Estos cargos seran gratuitos, pero sus titulares
seran indemnizados por la Asociacion de cuantos gastos les
origine su desempefio.
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ARTICULO 29.- La Junta Directiva
siguientes atribuciones:

1.- Ejecutar los acuerdos de la |Asamblea General,
observando 1o dispuesto en estos estatutos y | demas normas de
régimen interior que se dicten.

2.~ Adoptar acuerdos relativos la comparecencia
de los organos ptblicos de cualquier clase, jerarquica o
jurisdiccional, bPara la interposicion de todo tfipo de peticiones,
ejerciendo acciones ¥y excepciones y formulacidn de recursos a fin
de defender de forma adecuada y eficaz los intereses
profesionales y particulares de 1la Asociacion.

3.- Planificar y desarrollar las actividades de 1la

Asociacién para cada ejercicio y desarrollar las facultades que
le son propias.

4.- Proponer & la Asamblea General aquellas
actuaciones que excediendo de Su competencia, considere
necesarias o convenientes para los intereses de la Asociacion.,

5.- Velar por el recto proceder de los demas
drganos de gobierno, cargos y personas al servicio de 1la
Asociacién, informando al superior de las desviaciones,

incumplimientos o arbitrariedades que compruebe,

6.- Acordar 1ga celebracioén de 1las Asambleas
Ordinaria y Extraordinaria, fijando el orden del dia,

7.- Otorgar por medio de su Presidente, poder a
procuradores y letrados para que puedan comparecer representando
a la Asociacién ante cualquier Jurisdiccioén, en el gue haya de
mostrarse parte de 1la Asociacion.

. 8.- Proponer a la Asamblea General, mediante
estudio razonado, las cuotas que hayan de satisfacer 1los
asociados de acuerdo con las normas de los presentes Estatutos.

9.~ Presentar los presupuestos, balances,
liquidaciones de cuentas y memorias a la Asamblea General para su
aprobacidén, habiendo sido supervisados por la Junta Censora,
quien lo hara al menos dos veces al aho.

10.-Decidir en materia de cobros, ordenacion de
Pagos y expedicidn de libramientos, 1lo que se reflejard en las
actas de sus sesiocnes.

11.-Inspeccionar 1la contabilidad, asti como, la

aﬁmecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades del
ETesorero, Contador y la Junta Censora.

i

\ . "
12.-Inspeccionar y velar por el normal funciona-

miento de los servicios de la Asociacion.




; 13.-Proponer a la Aﬁéﬁﬁléa
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14.-Ordenar los serViciod cnjfos y adminjstrati-
VOSs. ;

90\ -

15.-Realizar los estudios e imformes necesarios,
nombrando ‘comisiones especiales para cgsos determinados,
seftalando su cometido y facultandolos para tal efecto.
Sus deliberaciones y votaciones seran secret S, consignandoles
unicamente los acuerdos finales para redactar a correspondiente
propuesta a la Junta Directiva. Deliberaran por mayoria simple de
votos y su mandato expirard una vez terminada la\ funcioén que les
fuera encomendada o la finalizar el plazo qu! se le hubiera
sefialado al constituirlas.

16.-0Ostentar 1a representacidn de la Asociacion

ante terceros.

17.-En materia de personal, esta
contratar el personal técnico ¥y profesional,
auxiliar de 1la Asociacidn, estableciendo sus fun

@ facultada para
administrativo y
tiones.,

18.-Todas la funciones que le sean expresamente
delegadas por la Asamblea General.

19.-Ejercitar la potestad disciplinaria conforme a
lo establecido en estos Estatutos y reglamentos que puedan
elaborarse.

20.-Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y
disposicion de bienes muebles.

21.-Decidir sobre 1la admisién o expulsidn de
socios, de acuerdo con lo preceptuado estatutariamente, haciendo-
se constar los registros oportunos.

22.-Intervenir en calidad de arbitro en las
cuestiones que puedan surgir entre las distintas secciones 0 en
el seno de cualquiera de ellas, o entre sus asociados,
resolviendo lo que estime conveniente en cada caso con caracter
obligatorio para las partes interesadas.

23.-Cuantas atribuciones no estén expresamente
reservadas a otros organos de gobierno.

ARTICULO 30.- EIl Presidente de la Junta Directiva que lo sera de
la Asamblea General y de la Asociacidn sera elegido por 1la
Asamblea General.

ARTICULO 31.- Al Presidente le corresponden las funciones de 1la
alta direccion y gestion, la presidencia de los Organos de
gobierno, asi como, la representacioén legal de la Asociacién,
estando dotado especificamente de las siguientes facultades:



\

\

\

A.- Presidir,
reuniones de lg Asamblea Gene
el tiempo que debe durar cada ndo se proceda
a votacion cuando estime que un asunto esta ficientemente

debatido, proveyéndose 1lo necesario para la ejequcioén de sus
acuerdos.

estableciendo

B.- Representar a la Asociacién en Juicio y fuera
de éste, en actos y contratos, ¥ cuantas relaciones [de todo orden
Y Jjurisdiccion deba intervenir la Asociacien, pudiendo otorgar
los oportunos poderes g procuradores y abogados qye se encargen
de instar, mantener o desistir de las acciones, pr cedimientos y
recursos instados en nombre de 1a Asociacion. Tal epresentacién
podra ser delegada, mediante autorizacion de la J nta Directiva,
en el Vicepresidente Y en su defecto en Cualquier gtro miembro de
la Junta Directiva, en 1a forma y modo que previamgnte lo acuerde
la misma.

C.- Rendir anualmente cuenta de su actuacioén y 1la
de la Junta Directiva a 1a Asamblea General.

D.- Autorizar los documentos de 1la Asociacidn que
deba llevar 1a firma del Presidente,

E.- Ordenar los gastos y autorizar los pagos.

F.- Convocar las reuniones de la Asamblea General
y Junta Directiva.

G.- Llevar a 1a practica cuantas iniciativas y
gestiones considere convenientes en beneficio de los intereses de
los miembros de 1a Asociacién.

H.- Resolver toda cuestidn urgente que demanden 1la
defensa de esos mismos intereses, dando cuenta a 1ga Junta
Directiva en 1a primera oportunidad.

Lo= = ¥ en general, ejercitar las funciones
especificas del cargo bien impuestas por los Estatutos o
derivadas de 1la ejecucidn de los acuerdos de los demas organos de
gobierno o por delegacion expresa de los mismos.
ARTICULO 32.- El Vicepresidente ejercera las funciones atribuidas
al Presidente de 1la Asociacidn por delegacion del mismo ¥ en caso
de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento del
titular. Sera el segundo mas votado por la Asamblea General.

ARTICULO 33.- El Secretario ejercera las funciones de tal, en 1la
Junta Directiva vV Asamblea General, pudiendo intervenir en sus
debates con Voz y voto, estableciendo Juntamente con el
Presidente el Orden del dia.

ARTICULO 34.- El Secretario sera nombrado por la Junta Directiva,
a propuesta del Presidente, consistiendo sus funciones en

Oé
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A.- Convocar por orden el |Presidente 1las
reuniones de los Organos de gobierno, comisiopes y grupos de
trabajo, levantando acta de tales reungiones y librar

certificaciones en relacidn con el contenido de las mismas.

B.- Ostentar la Jefatura del personal
administrativo de 1a Asociaciodn, proponiendo a la Junta Directiva
el nombramiento o contratacion de los que tengan que formar parte
de su plantilla.

C.- Proponer a 1la Junta Directiv
sancidn de dicho personal administrativo, auxilialr o subalterno
que se resolvera de acuerdo con la legislacion vigente.

D.- Advertir de los posibles casos
de transgresion de las normas Estatutarias en jque se pudiera
incurrir en los actos Yy acuerdos que se adopten,

E.- Adoptar las medidas necesarias para la
ejecucidn de los acuerdos de los oOrganos de gobierho.

F.- Vigilar el despacho de la corre%pondencia y de
los asuntos generales de la Asociacioén, como 1a buena marcha de
todos los servicios administrativos de la misma.

G.- Custodiar los libros, documentos Vv sellos de
la Asociacion.

H.- Ejercer la direccién Y coordinacion general
técnico-administrativa de los organos, servicios y dependencias
de la Asociacién.

I.- Redactar junto con el tesorero y el contador
las memorias anuales que se confeccionen.

J.- Gestionar cuantos asuntos se le encomienden de
caracter administrativo.

K.~ Cuantas otras funciones sean propias de su
condicidn o le sean delegadas por 1los organos de gobierno de 1la
Asociacion.

ARTICULO 35.- En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o
cualquier otro impedimento, el Secretario sera sustituido por un
miembro de la Junta Directiva, designado por el Presidente.

\| ARTICULO 36.- 1Lga Secretaria de 1la Asociacion dispondra de las
- dependencias Y servicios necesarios bara su correcto y adecuado
funcionamiento, tanto desde el punto de wvista técnico como
administrativo, teniendo en cuenta el criterio de simplificacién
de funciones, ;

§ Expedient 48/ ({0
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ARTICHLO 37, - La Asociacion se proveera del per\onal técnico
necesario para su servicio, el cual sera designado poer la Junta
Directiva, y estara sujeto a la autoridad de la misma que se hara
efectiva a traves del Secretario en el orden de actividades cuya
direccion o vigilancia tiene atribuida.

ARTICULO 38.- E] Tesorero y el Contador de 1a Asoclacidén seran
nombrados por 1a Junta Directiva.

ARTICULO 39.- Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

A.- Custodiar los fondos de 1la Asociaciodn y los
resguardos acreditativos de 1los depodsitos de toda clase que se
establecen en 1g Asociacieén.

B.- Expender los libramientos que sometera a la
firma del Presidente.

C.-Organizar el servicio de cobranza de las cuotas
de los Asociados de acuerdo con lo establecido.

D.- Expender los Justificantes de cobro que
sometera a la firma del Presidente.

E.- Controlar los movimientos de caja y autorizar
los cobros Y Pagos presupuestados en la cuantia maxima autorizada
por la Asambleg General.

Para pagos que excedan de dicho montante sera necesaria 1la
autorizacion de 1a Junta Directiva.

ARTICULO 40, - Corresponden al Contador las siguientes funciones:

A.- Llevar las cuentas de 1lga Asociaciodn en 1la
forma establecida por la Junta Directiva, teniendo como mision la
toma de razon de todos cuantos movimientos de fondos se
produzcan, 1llevando la cuenta de los mismos en relacion con los
ingresos y gastos presupuestarios.

B.- Confecionar inventarios, balances,
liquidaciones Y Presupuestos, confrontando los Justificantes v
censurando aquellos, que con la conformidad del Presidente sean
satisfechos por tesorerla, asi como, 1los recibos de las cuotas y
derramas

ARTICULO 41.- Los demas miembros de 1la Junta Directiva
desempefaran funciones vy cometidos que el Presidente o 1a Junta
\ Directiva acuerde encomendarles, y sustituir por el nimero de
lorden en el caso de enfermedad o ausencia a las bersonas que
ostenten cargos directivos en 1a Junta y en el caso de cese,
hasta el final del mandato del cesante




ARTICULO 42.- Todos los miembrog de la Junta Directiva, como
tales, estaran obligados g promocionar y coordinar cuantos actos
culturales ¥ Ccursos interesen ga la Asociacien. Con vista a su
realizacién en Otras 1instituciones Y organi piblicos y

bPrivados, g recibir, acompafar y : JSASiEare 2 ks o mogmn v e
dignen en su dia personarse y visi a1 DIRELY 28k} Felbmo ,
dar toda clase de informacién y det lﬁﬁ% SHCE

Y requisitos para pertenecer g 2 ALEG { /fa

misma a cualquier bersona que egtuvieyh vV inies Sdda em ella.
Procurando siempre y en todo lugar :de jofr ;

buena imagen y el buen hacer de 1a ?§06f“ ¢
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SHTIOUID 48~ i calidad de mieéﬁ?b de—la JuNfa Directiva en
todos sus puestos es incompatible con el desemgefio de cargos
rectores en partidos politicos, asociaciones sindi ales y con el
ejercicio electivo en los poderes ptiblicos.

ARTICULO 44 - Los titulares de cualquier cargo reprdsentativo de

la Asociacién cesaran en el desempefio del mismo por allguna de las
siguientes causas:

A.- El término del mandato para el que fueron

elegidos.

B.- A peticiodn propia formulada ante el o6rgano de
gobierno que les designo.

C.- Por sentencia Judicial que imponga la pena de
ostentar cargo puiblico o por hechos delictivos, Cuya significa-
cidn resulten incompatibles con las obligaciones inherentes a los
cargos.

ARTICULO 45.- La Asociacidn se regird en todos Sus cargos por

representantes libremente elegidos mediante voto personal libre y
Secreto,

ARTICULO 46. - Los empresarios O representantes de estos o de las
Sociedades, que sean elegidos para ocupar cargos directivos de la
Asociacién, 1lo seran a titulo personal durante el periodo de
mandato electoragl correspondiente, que sera de cuatro anos, y que
no podra ser objeto de reeleccidén mas de dos -legislaturas
seguidas

La renovacion se efectuara al completar la
legislatura.

Dos meses antes que estatutariamente corresponda
renovar la Junta Directiva, eéstg comunicard por escrito a todos
los Asociados dicho extremo, los cuales dispondran de siete dias
bara presentar ante 1z Junta Directiva su candidatura,si gasi lo
desean, a fin de que en la forma y el modo previsto para la

\ convocatoria de la Asamblesg General, pueda la Junta Directiva

Vincluir en el Orden del Dia de 1a sesion electoral 1ga relacion de
los candidatos Presentados.




La Junta Directiva Proveera las ‘acahtes que por
cualquier motivo Se produzcan en su j IO | g
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no afecten simultaneamente a mas de L gii BAd e ImiEMB ok}l en
Cuyo caso se nombrard una comision stora Sgle ird oblilgada a

convocar elecciones bara cubrir dichos puést Y otma’ iy mod
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previstos en el parrafo antgrior., | Af b ‘“‘casas las
Sustituciones seran para el resto d limandgtorype 1t 4 dase | a los
cesantes. f A T ;
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ARTICULO  47.~ Para poder elegir y ser elefido ®n puestos do

representaciéon sera preciso gozar de la plenitud \de derecho de
caracter asociativo Y estar al corriente de sus oblikaciones.

ARTICULO 48.- Las reuniones de los o0rganos de gobierng podran ser
ordinarias y extraordinarias.

La Junta Directiva S€ reunira en sesion ordinaria
al menos wuna vez al mes. También se reunira en sesion
extraordinaria a bropuesta del Presidente o cuando lo dolicite al

La Junta Directiva se considera vialidamente
constituida con 1la mayoria simple de sus componentes y este
presente el Presidente, el Vicepresidente o el Secretario, v de
faltar estos quien designe la Presidencia,

En todo caso se considera validamente constituida
la Junta Directiva cuando estando presente fisicamente hs
debidamente representados todos los miembros que 1la componen y
acuerden por unanimidad celebrar reuniodn.

Los acuerdos de las sesiones de la Junta Directiva
se tomaran por mayoria simple de los presentes, no obstante sera
necesaria la mayoria de los dos tercios para adoptar acuerdos
concernientes a decidir sobre 1a admision o expulsidn de

asociados, cobros, ordenacién de bagos y expediciédn de
libramientos, contratacion de servicios, ejercicio de acciones,
otorgamiento de poderes, forma de llevar 1a administracién, asi

como, el nombramiento de aquellos cargos técnicos que se estimen
oportunos para la mejor gestion de 1ga Asociacion. Y se requerira
que en el momento en que se realicen los acuerdos permanezcan en
sesidén como minimo un quorum idéntico al necesario para que la
Junta Directiva quedase validamente constituida.

ARTICULO 49, - Sera causa de perdida de 1la condicidén de miembro de
la Junta Directiva la falta de asistencia injustificada dos veces
consecutivas o tres alternadas a reuniones a las que haya sido
debidamente convocado.

ARTICULO 50.- E1 Presidente convocara las sesiones de la Asamblea
General con 8 dias de antelacion a 1la fecha fijada en 1la
convocatoria. Sera suficiente medio de comunicacion el escrito
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persconal e incluso, en casc de urgenci
de los medios de comunicacién social,
En 1a convocatoria Orden del Dia,
conteniendo los asuntos que sean bropuestos dentrd de los 5 dias
| Siguientes gl de la fecha de la convocatoria,
| asociados que répresenten al menos un diez por c
que compongan el Organo de gobierno que se trate,
constar el dia, e] lugar de 13 reunion y la hora
la primera convocatoria.

ento del total
También ze hara
que se cite en

ARTICULO 51.- Para que 1a Asamblea General quede validamente
| constituida en primera convocatoria, sera necesarfio que entre los
S0Cios presentes Y representados concurran la mapyoria simple de
los censados. Para la 2a convocatoria Cualguiera que sea el
numero de asociados presentes.

ARTICULO 52.- Tendran derecho de asistencia a 1a§ sesiones de 1la
Asamblea General, todos los socios que estuvieran dados de alta

en los Correspondientes registros en el momento de 1a
convocatoria.

ARTICULO 53.-La Asamblea General sera presidida POr quien ejerza
la Presidencia de la Junta Directiva, asistido por el Secretario
de la misma.

En caso de ausencia del Presidente, le sustituira
el Vicepresidente, y SH--ing asistiese el Secretario, 1la
Presidencia designara para hacer sus veces al miembro de mayor
edad de la Junta Directiva,

ARTICULO 54, - Cuando por razén de 1la naturaleza o especialidad
del asunto a tratar sea hecesaria la presencia de un numero de
asociados superior al de los asistentes, se convocard a los
asociados a nueva Asamblea General Si se considera necesario,
debiendo transcurrir un minimo de treinta dias bPara la nueva
reuniédn.

ARTICULO 55.- Ep el Orden del Dia de cada reunioén se incluira
Siempre un epigrafe de ruegos y preguntas, Ppara dar ocasion gz
formalizar sugerencias o Planteamientos de problemas que se
estimen de intereg someter g conocimiento de lgs reunidos, pero
sin que se pueda adoptar acuerdo definitivo sobre ello.

ARTICULO 56.- La representacion de los Organos de gobierno de 1a
asociacidn solo sera delegable en otros miembros del mismo
organo, mediante carta en la que conste autorizacion expresa.

ARTICOULO 57.~ 1La libertad de opiniodn que sera concedida a todos
los asociados no protege de las manifestaciones, acciones o
expresiones injuriosas o gravemente ofensivas para la Asociacion,
toda vez que atenten a la dignidad y el decoro de la misma,




Quien asi actuara sera amonestado por la
presidencia que podra retirarle el wuso de 1la palabra e incluso
expulsarles del lugar donde se hallen reunidos, sin perjuicio de

las medidas de otro orden que pudieran procediﬁ,/””"“\\\\

ARTICULO 58.- La Asamblea General ade gy
votacion secreta y se requerira en el 6"

6%n gl
quaYim

la misma, permanezcan en la sesign urd) A - nrice AT
necesario para que la Asamblea (enérdl Gd vialidamente
constituida; y sus acuerdos tomados ;.def ©formal amelitaria,

obligan incluso a los ausentes y discdnformes.
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ARTICULO 59.- A la Asamblea General ordinMaria; que tomard sus
acuerdos por mayoria simple le compete:

A.- Aprobar el plan de accian ¥ prgsupuesto de
casa giereicia, asi como, censurar en su caso ¢l estado de
cuentas y memoria de actividades del ejercicio anterigpr.

B.- Fijar las cuotas y derramas correspondientes.

C.- Conocer y resolver las reclamaciones y
recursos formulados por los asociados,

Corresponden a la Asamblea General Extraordinaria,
que tomara sus acuerdos con el voto favorable de los dos tercios
de sus asociados con derecho a voto y presentes en la sesidn, los
siguientes asuntos:

A.- Modificar los estatutos de la Asociacieén.

B.- Elegir entre las candidaturas presentadas los
miembros de la Junta Directiva que estatutariamente corresponda.

C.- Adquirir, gravar Yy enajenar los bienes
Sociales.

D.- Decidir en relacién con las alternativas
expuestas en el parrafo 20 del ARTICULO 3. de estos Estatutos.

E.- La disolucién Yy liquidacion de la Asociacion,
siempre que no haya déficit, y en caso de haberlo se respondera
con el haber social. Unicamente quedara sin efecto el acuerdo de
disolucidn, cuando exista una fraccidén de asociados que se
V' comprometa a hacer frente con todas las obligaciones contraidas
\l con la Asociacidn y ofrezcan las suficientes garantias para
\¢,$ asegurar la continuidad de la misma.




ARTICULO 60.- se entendera por mayoria absoluta la mitad mas uno
del nimero total de miembros de la Asociacidn, Y POr mayoria
simple, 1la mitad mas uno de los miembros bpresentes en el momento
de 1la votacion., En el Supuesto de resolverse una votacidn con
empate, se repetira la wvotacien Y si persistiera el mismo
resultado decidira el Presidente con el voto de calidad.

ARTICULO 61.- De todas las sesiones gque se celebre Asamblea
General se levantara 1a oportuna Acta que firmada por el
Presidente y el Secretario o POr guienes 1Ig sustituyan, sera
transcrita al correspondiente libro de Actas, que leida en sesidn
posterior y aprobada con las salvedades, si las hubiera, siendo
ratificada y firmada al pie por ellos mismos,

CAPITULO 5.

L4 I
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DEL. REGIMEN DE LA ASOCIACION

ARTIOULO 62.~ 1a Asociacion tendra plena autonomila para 1a
administracieén de sus propios recursos que |aplicara g
cumplimiento de sus fines generales Y especificos de lacuerdo con
establecido en los presentes Estatutos.

La responsabilidad civil de la Asociaclion quedara
limitada a su propio patrimonio,

ARTICULO 63.- El funcionamiento econdmico de 1la Aso iacidn se
regira (regulara) en régimen de bresupuesto. El presupuesto
ordinario sera la expresidn cifrada de las obligaciones
contraidas durante un ano en relaciodn con los servicios a
mantener y realizar por la Asociacion, asi como, el calculo de

 los recursos y medios de que disponga para cubrir aguellas
/| atenciones.

Para la realizacioén de obras vy servicios no
previstos en el presupuesto ordinario podran formalizarse
presupuestos extraordinarios.

2 ARTICIHG 64,- Bl presupuestoe fundacional de la Asociacion es
\ inexistente.
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ARTICULO 65.- La Asociacién se nutrira co ongos procedentes
de :

A.- Cuotas de los asociad§s y d
voluntarias ail capital social hechas por shs_
fijar la Junta Directiva el limite de 1a aportacién
cada socio al capital social sin que en ningtin caso
de la tercera parte del mismo.

B.- Los donativos Yy legados que pudiefan otorgarse
a su favor, asi como, subvencionesg que pudiera obte r, previo el
cumplimiento de los requisitos legales que sean necdsarios.

C.- Los ingresos procedentes d
propias de 1a Asociacion, prestaciones de servic
publicacianes, asil como, 1las subvenciones Vv derecho
V posea.

actividades
0s, venta de
que adquiera

D.- Cualesquiera de otras forma que
disposiciones legales y breceptos estatutarios.
ARTICULO 66.- La administracion de los fondos de 1a

ajusten a las

Asociacidn se

Ilevara a cabo sometidos a 1la correspondiente intervVencion vy con

la publicidad suficiente a fin de que los socios puedan tener
conocimiento periddicamente del destino de esos fondos, sin

perjuicio del derecho consignado a este respecto en el apartado 4
del ARTICULO 13,

En el presupuesto ordinario debera destinarse una
partida a fondos de reserva, por valor del 10 % de dicho
presupuesto, este porcentaje s6lo se utilizara como capital
liquido circulante, ga fin de que, el mismo fondo, cada afo se
use para subvencionar 1a fiesta anual de fraternidad del afo
sSiguiente.

El inventario de los Dbienes y derechos
clasificados v valorados econdmicamente en propiedad de 1a
Asociacion sera actualizado cadg ano, aprobado por la Junta
Directiva con el conocimiento del mismo a la Asambleag General.

ARTICULO 67.- Las cuotas y cuantia fijada por 1la Asamblea General
sera satisfecha por trimestres y siempre por adelantado, y
obligatoriamente por domiciliacién bancaria, salvo un sdlo pago
anual que sera también por adelantado Y se pagara de la forma que
se estime conveniente.

El transcurso de dos trimestres sin haber
satisfecho el bago correspondiente a los mismos supondra para el
socio la expulsion de la Asociacién, tal Y comG, se establece en
el apartado E, del ARTICULO 20, de los presentes Estatutos.

ARTICULO 68.- Se faculta a Presidente, con el Contador y el
Tesorero de 1ga Asociacion, bara que mancomunadamente puedan
/ disponer de los depdsitos, tanto en efectivo, como en valores o
cualquier otra especie que pudiera establecerse en la Asociacion,
v se¢ le responsabiliza personal y solidariamente de que su
actuacidén obedezca a mandatos de la Junta Directiva y de 1los

v preceptos estatutarios.
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ARTICULO 69.- Los presentes Estatutgs pod
virtud de los acuerdos de 1a Asamblea
extraordinarig ¥ mediante el voto favorable de 1
los asociados de nimero presentes.,

El proyecto de modificacion debera Ser propuesto
por la Junta Directiva o por un tercio de los Asoci dos de ntimero
Y sera remitido a todos los asociados con una antelacion minima

de veinte dias a la celebracioén de 1la correspondfiente Asamblega
General Extraordinaria.

modificados en
ral, en sesion
dos tercios de

ARTICULO 70.- La Asociacion  se disolvera cuando lo acuerde 1a
Asamblea General en sesidn extraordinaria Yy mediiante el voto
favorable de 1los tercios de los asociados presentef o debidamente
representados.

Los bienes, derechos, instalaciohes Yy servicios
que pudieran gquedar después de atender lak obligaciones
pendientes, pasaran a ser propiedad de una asocipcién con fines
similares a los de ésta que exista en el fmomento de 1a
disolucién.

De no acordarse otra Cosa por la Asamblea General
actuaran de libres liquidadores 1log miembros| de 1la Junta
Directiva.

Del resultado de las operaciones de| la Asociacioén
frente a acreedores y terceros respondera 1a misma\ con su haber
social,

La Asociacioén podra también ser disuelta por las
Causas determinadas en el ARTICULO 39 del CODIGO CIVIL y por
Sentencia Judicial., La disolucion de 1la Asociacién no podra ser
acordada mas que por la Asamblea General 3 propuesta de la Junta
Directiva o de 1a mitad de los miembros de la de 1la Asamblea
General.
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